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ADMINISTRATIEVE GEGEVENS 

 

Benaming:  MPC Terbank VZW  

 of  

Medisch Pedagogisch Centrum  

"Priorij Terbank" V.Z.W. 

Tervuursesteenweg 295,  

3001 Leuven  (Heverlee)  

 

Erkenning:  Vlaams Agentschap voor Personen met 

een Handicap. (VAPH)  

 Erkend tot 31 december 2010  

 Instellingsnummer: 097 001  

 

Werkvorm:  101 Internaat: schoolgaanden  

  Internaat: begeleide uitg roei  

  Internaat: logeerdagen  

   Erkenningsaantal: 100 

  

201 Semi-internaat: schoolgaanden  

  Semi-internaat: ambulante begeleiding  

  Semi-internaat: overbruggingszorg  

   Erkenningsaantal: 16 

   10 in samenwerking met Stichting  

   Open Therapeuticum Leuven  

   6 in ambulante zorg MPC Terbank  

 

Statuut van de rechtspersoon:  

Private instelling met als beheer en 

Vereniging Zonder Winstoogmerk  

 

 

1.2. MISSIE 

Als opvoeding bijzondere ondersteuning vraagt,  

bouwt elke medewerker van het MPC Terbank  

samen met alle betrokke nen,  

aan een traject dat perspectief biedt.  

Doelstelling   

 

Als Medisch Pedagogisch Centrum Terbank bieden wij 

deskundige zorg aan kinderen en jongeren met een 

handicap. Wij zijn hiervoor erkend door het Vlaams 

Agentschap  voor Sociale Integratie van Persone n met 

een Handicap.  

 

Om die maatschappelijke opdracht te vervullen, richten 

wij onze zorg op kinderen en jongeren met een licht of 

matig verstandelijke handicap en/of met gedrag s- en  

emotionele stoornissen. Vaak is er in hun gezin sprake 

van een problemat ische opvoedingssituatie omwille van 

de grote zorgafhankelijkheid van het kind en/of omwille 

van de sociale complexiteit van de gezinssituatie.  

 

 

Wij willen deze zorg realiseren door een samenwerking van 

verschillende partners: onze medewerkers, de kinder en en 

jongeren, hun ouders en belangrijke derden.  

 

Vertrekkend vanuit de hulpvraag leidt deze samenwerking 

tot een individueel traject van ondersteuning voor elk kind 

en zijn gezin.  

Dit traject biedt hun een vernieuwd perspectief. Dat kan 

liggen in het re aliseren van kleine elementen van 

ontwikkeling tot in het samen formuleren van een 

toekomstperspectief als volwassene.  

 

Het uiteindelijke doel is het creëren van de optimale 

omstandigheden voor de ontwikkeling van de eigen 

mogelijkheden met het oog op een groter welzijn en een 

minimale zorgafhankelijkheid, met als resultaat een hogere 

kwaliteit van leven.  

 

Uitgangsprincipes  

 
In de uitbouw van dit zorgaanbod en van de individuele 

trajecten hanteren wij een aantal uitgangsprincipes.  

 

Wij aanvaarden de kindere n en jongeren respectvol als 

gelijkwaardige mensen. Wij leren hun mogelijkheden zien en 

deze stimuleren. We vinden het belangrijk dat kinderen en 

jongeren daarin leeftijdsadequaat worden benaderd. Zij 

moeten de kans krijgen op een maximale participatie in de 

samenleving: inclusie in de ruimere sociale omgeving. Op 

individueel vlak is dit een basis voor het werken met het 

emancipatorisch denken: personen met een handicap 

nemen zelf hun zaken in handen, worden zich bewust van 

hun eigen capaciteiten, ontwikkel en hun eigen krachten en 

benutten sociale hulpbronnen. Ongeacht de complexiteit 

van de opvoedingssituaties en ongeacht de eigenheid op 

het vlak van leren van een persoon met een verstandelijke 

handicap hebben ook deze kinderen en jongeren het recht 

op kans en: kansen om te leren, kansen om te groeien en 

kansen om zich te herpakken.  

 

Met de ouders als partners werken we samen aan een 

werkrelatie die bouwt aan een gemeenschappelijk 

perspectief. Het contextuele denkkader helpt ons naar de 

context van het kind t e kijken en daardoor beter zijn 

functioneren te begrijpen. We willen ook ruimte maken voor 

inspraak van ouders en gebruikers op verschillende niveaus  

in de organisatie.  

 

Elke medewerker heeft een taak in de uitbouw van het 

ondersteuningsaanbod van Terbank.  Dit realiseren we door 

een multidisciplinaire samenwerking als een basisgegeven. 

Elke medewerker en elk team of elke dienst dient binnen dit 

geheel zelfsturend te zijn en tegelijk te kunnen handelen 

binnen de aangegeven kaders. Als team en als individu 

draagt men verantwoordelijkheid voor de eigen prestaties 

en voor het ontdekken en verder ontwikkelen van de eigen 

kwaliteiten. We stimuleren medewerkers tot het ontwikkelen 

van nieuwe hulpverleningsvormen en -methodieken.  

 

 

 

1. Profiel en werking van 
het  MPC Terbank  
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Het MPC Terbank wil een lerende  organisatie zijn. Het 

actief zoeken en het continu ontwikkelen en doorgeven 

van kennis en vaardigheden wordt vanuit het 

vormingsbeleid gestimuleerd. Vakbekwaamheid, 

motivatie en de inzet van de eigen persoon zijn de 

belangrijkste bronnen in de realisatie van de doelen van 

het MPC Terbank. Daarom is het een opdracht van de 

leidinggevenden in de organisatie om medewerkers in 

deze opdrachten te coachen.  

We verwachten van elke medewerker een 

volgehouden professioneel engagement om deze visie 

te kunnen realise ren in de meest moeilijke 

opvoedingssituaties wanneer de grenzen van het eigen 

functioneren en van de organisatie in vraag gesteld 

worden. Om de inzetbaarheid van de medewerkers te 

waarborgen, worden voorwaarden geschapen om een 

optimale arbeidstevredenhei d te realiseren.  

 

 

 

MPC Terbank als organisatie  

 

Terbank betekent  meer dan 800 jaar zorg voor mensen.  

Vanuit een jarenlange ervaring met de doelgroep 

beoogt de huidige V.Z.W. sinds 1973 ôhet inrichten, 

voortzetten en ontwikkelen van een eigentijdse en op  

christelijke waarden geïnspireerde zorg en begeleiding, 

afgestemd op de maatschappelijke nodenõ. Zo moet 

het MPC een expertisecentrum zijn waar 

ervaringsdeskundigheid, vakbekwaamheid en 

organisatieontwikkeling elkaar schragen.  

 

De concrete zorg willen we  realiseren door een 

gedifferentieerd aanbod van zorgvormen en -

methodieken. Zo heeft Terbank baanbrekend werk 

geleverd op het gebied van gedecentraliseerd wonen. 

We hebben de intentie deze woonvorm als 

uitgangspunt te handhaven. Dit aanbod toetsen we en 

passen we aan, aan de wijzigende vragen en noden 

van de doelgroep en aan de evoluerende  visies op 

ondersteuning van personen met een handicap. Dit 

betekent dat wij de kinderen en jongeren zowel 

individueel als groepsgericht orthopedagogisch 

begeleiden bij h et aanleren van vaardigheden op alle 

levensdomeinen; met een waaier aan werkvormen met 

ouders; bij het aansluiten op een zeer verscheiden 

schools aanbod en bij de overgang naar de 

arbeidsmarkt; bij een zinvolle en waar mogelijk 

inclusieve vrijetijdsbestedi ng; bij medische zorg; en bij 

een therapeutisch aanbod.  

 

We trachten dit alles waar te maken binnen een 

we ndbare organisatie. D e structuren en  het 

overlegmodel, worden steeds aangepast  aan de 

doelstellingen die we willen realiseren. Daarbij baseren 

we ons op de principes van een open communicatie, 

inspraak en een duidelijke rolverdeling. Dit aanbod 

wordt ondersteund door een kosteneffectieve uitbouw 

en aanwending van middelen en infrastructuur. In alle 

structuren en binnen alle kernprocessen van onze 

organi satie passen we de basisprincipes en methoden   

 

van het kwaliteitsdenken toe. Het beleid is daarbij gericht op 

een continue verbetering van het systeem en van de 

processen.  

 

Het MPC Terbank is bereid met de partners van de 

verschillende sectoren te overleg gen om een integraal 

netwerk van jeugdzorg in onze regio uit te bouwen in functie 

van een naadloos aanbod. Kennis - en opleidingscentra zien 

we als actieve partners in het uitwisselen van 

ervaringsdeskundigheid en in het samenwerken rond nieuwe 

ontwikkeling en.  

 

1.3. BEGELEIDINGSVORMEN 

 

Vanaf 2008 wordt het aanbod van het MPC Terbank niet 

louter residentieel. Het samenwerkingsverband me t Stichting 

Open Therapeuticum Leuven  (OTL) biedt diverse 

mogelijkheden van ambulante begeleiding aan. Doel is dat 

na realisa tie van ôeen groeipadõ OTL zich verzelfstandigt en 

een eigen aanbod ontwikkelt voor kinderen en jongeren met 

niet -aangeboren hersenletsel. Binnen het kader van dit 

groeipad bouwt het MPC Terbank een ambulante werking 

uit voor kinderen en jongeren met een v erstandelijke 

handicap en gedragstoornissen. Gaandeweg wordt tevens 

een semi -internaatswerking opgezet dat zich in het bijzonder 

richt naar de doelgroep van kinderen en jongeren met een 

matig verstandelijke handicap.  

 

 

 

 

 

De leefgroepwerking:  

 

De leefgroe pen zijn samengesteld uit kinderen en jongeren 

die gezien hun verstandelijke mogelijkheden en 

problematiek, dezelfde pedagogische aanpak vereisen.  

In een leefgroep verblijven 8 tot 10 kinderen.  

In 2008 zag de samenstelling van de leefgroepen er als volgt 

uit: 

 

- Eén leefgroep met kleuters en lagere schoolkinderen (4 -

11jaar) met een matig verstandelijke handicap en 

eventuele bijkomende opvoedingsproblemen  

- Een leefgroep met een specifieke werking voor kinderen  

(10-21jaar) met een matig verstandelijke handicap en 

autisme  

- Twee leefgroepen met kinderen ( 9 -21jaar) met een 

matig verstandelijke handicap en eventuele 

bijkomende gedrags - en emotionele problemen  

- Eén leefgroep voor kinderen (10 -21jaar) met een matig 

verstandelijke handicap en zeer ernstige gedrags - en/o f 

emotionele problemen  

- Eén leefgroep met lagere schoolkinderen met een licht 

verstandelijke handicap en eventuele bijkomende 

opvoedingsproblemen.  

- Een pre -pubergroep (11 -14jaar) voor jongens met een 

licht verstandelijke handicap en bijkomende gedrags - 

en em otionele problemen.  
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- Een groep voor pubers (boven 12 ja ar) met een 

licht verstandelijk e handicap tot 

normaalbegaafdheid, met bijkomende 

gedragsproblemen (al dan niet met een autisme  

spectrumstoornis).  

- Eén pubergroep voor jongens (boven 12 jaar) met 

een li cht (bovengroep matig) verstandelijke 

handicap en bijkomende gedrags - of emotionele 

problemen  

- Twee woningen met studioõs voor jongens (boven  

12 jaar) met een licht verstandelijke handicap / 

normaalbegaafdheid en bijkomende gedrags - en 

emotionele problemen ; de leefgroep heeft  studioõs 

die kunnen gezien worden als tussenstap tussen 

een leefgroepverblijf en zelfstandig wonen . 

 

 

Begeleide uitgroei:  

Bij vertrek uit de leefgroep kan het kind of de jongere 

nog verder begeleid worden in het gezin voor een 

maxima le termijn van 6 maanden.  

In 2008 werden 12 jongeren op deze manier begeleid.  

Van de 12 begeleidingen in 2008 werden er 3 opgestart 

in 2007, deze  stopten in het voorjaar  2008 . De 9 andere 

gingen in 2008 van start. Op het einde van het jaar 

waren er hiervan nog  6  jongeren in begeleidingen .   

 

Logeerfunctie:  

In 2008 kreeg het MPC Terbank 55 logeerdagen 

toegekend. Er werden 51 effectieve logeerdagen 

gerealiseerd. De keuze van de leefgroep hangt samen 

met de zorgvraag van de jongere enerzijds en de 

haalba arheid voor de organisatie en de specifieke 

leefgroep op dat moment anderzijds. In het totaal 

werden 11 verschillende kinderen en jongeren 

opgevangen in 6 verschillende weekendgroepen. Het 

aantal dagen opvang per kind schommelt tussen 1 en 

14 dagen . 

 

Deelt ijdse opvang:  

De permanente deeltijds e opvang daalt in 2008 naar 2 

jongeren die permanent deeltijds aanwezig  waren .  

 

+ 18 jaa r werking:  

Door het sterk doorgedreven gebruik van de eigen 

kamer en  doordat we   in verschillende leefgroepen  

studiofaciliteite n hebben ingericht, wordt de vraag naar 

een studio in de stad zeer gering.  

 

De ambulante werking:  

Het MPC Terbank was voor 2008 uitsluitend actief in de 

residentiële zorg. De start van een ambulante werking 

brengt hier verandering in. Deze werking gaat va naf 1 

januari 2008 van start. In het eerste jaar wordt vooral 

gewerkt aan het oprichten van deze nieuwe dimensie 

van zorgverlening. Vanuit  het uitbreidingsbeleid 2007 en 

2008  worden respectievelijk 3 + 3 plaatsen toegewezen. 

Dit betekent dat voor 2008 in  het totaal 450 

begeleidingsmomenten in gezinnen gerealiseerd 

werden. Vanaf 1 september 2008 kan deze dienst 

rekenen op een personeelskader van 1,96 voltijds 

equivalenten  (vte) . (opvoeder aan 1,00  vte, 

maatschappelijk werker aan 0,80 vte en een 

orthopedag oge voor 0,16 vte . 

 

 

 

 

Stichting Open Therapeuticum Leuven (OTL)  

In samenwerking met de Stichting Open Therapeuticum 

Leuven sluit het MPC Terbank een convenant af met het 

VAPH. Op 1 januari 2008 worden 3 plaatsen semi -internaat 

erkend en vanaf 1 september 2008 wordt dit opgetrokken 

met 7 plaatsen tot 10 plaatsen in het totaal.  

 

OTL is sinds mei 2004 actief als centrum waar  jongeren met 

Niet -Aangeboren Hersenletsel (NAH) worden opgevangen. 

Waar oorspronkelijk in hoofdzaak jongeren na een 

verkeerongeval wer den begeleid, is vandaag de doelgroep 

iets uitgebreider. Naast het semi -internaat voor jongeren 

worden er nu ook tientallen jongvolwassenen opgevolgd.  

 

De oprichtster, Annemie Schueremans, heeft zelf een zoon 

die na een verkeersongeval lang in een coma he eft 

gelegen met NAH voor gevolg. Hierdoor viel voor hem een 

terugkeer naar het gewone onderwijs zwaar en er moest 

hulp worden gezocht. Omdat er geen aangepaste opvang 

voor haar zoon bestond, besloot Mevr. Schueremans zelf een 

voorziening te starten.  

 

OTL gelooft in de plasticiteit van de hersenen. Daardoor 

wordt een doorgedreven cognitieve training toegepast om 

maximaal herstel mogelijk te maken. Dit wordt ondersteund 

door therapeutische begeleidingen.  

 

Een deel van OTL bestaat uit een therapeutisch luik w aar  

een tiental zelfstandige therapeuten meewerken.  Voor het 

andere werk steunt het centrum op een grote schare 

vrijwilligers. Een tiental voor de logistieke en administratieve 

taken aangevuld meteen twintigtal lesgevers die de 

cognitieve training op zic h nemen.  

 

 

Dankzij de erkenning en de subsidiëring vanwege het VAPH 

kan vast personeel worden aangeworven. Daardoor kunnen 

meer jongeren worden opgevangen en de begeleiding 

loopt vlotter.  

 

Samen met de overheid, het VAPH en het ROG Vlaams -

Brabant werd voo r het MPC Terbank en de Stichting Open 

Therapeuticum Leuven een groeipad uitgetekend met als 

uiteindelijk doel de verzelfstandiging van OTL.  

 

SAMENWERKINGSVERBANDEN     

                                    

Het MPC Terbank heeft altijd veel belang gehecht aa n de 

samenwerking met andere voorzieningen. Vanuit de 

basisvisie die aan de grondslag ligt van de Integrale 

Jeugdhulpverlening, zal het regionale overleg in de 

toekomst nog aan belang winnen. Onderstaande 

initiatieven tonen aan dat  MPC Terbank hierin reeds  

proactief geïnvesteerd heeft.  

Terbank is lid van het Vlaams Welzijnsverbond:  

Het Coördinatie en Overleg Comité (COC) 

gehandicaptenzorg Vlaams Brabant wordt door de directie 

opgevolgd. Daarnaast wordt vooral deelgenomen aan de 

werkgroep Kinderen en Jonger en. Naargelang de 

voorliggende en actuele themaõs met betrekking tot het 

beleidsvoorbereidende werk wordt aangesloten met de 

andere werkgroepen.  
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Terbank is lid van het Regionaal Overleg 

Gehandicaptenzorg Vlaams -Brabant :  

Binnen dat samenwerkingsverband f unctioneren een 

aantal overlegorganen. Volgende opdrachten worden 

aan het R.O.G. opgelegd: behoefteonderzoek, 

zorgtoewijzing, profilering, vernieuwing, onderlinge 

afstemming en samenwerking  

*Overleg jongeren met een licht verstandelijke 

handicap en/of mult ipele problemen  

*Overleggroep personen met een matig, ernstig of 

diep  

    verstandelijke handicap  

*Werkgroep rond registratie en bemiddeling (in het 

kader van zorgregie)  

*Provinciale Werkgroep van voorzieningen voor 

kinderen en jongeren   

*Bemiddelingscom missie Centrale Zorgvraag 

Registratie voor  Minderjarigen  

*Algemene vergadering ROG  

 

Binnen het Regionaal Overleg Gehandicaptenzorg is er 

een Regionale Managementcel  opgericht waar 

volgende werkgroepen  actief themagericht werk 

afleveren:  

ü Administratie  (wa ar zowel themaõs op vlak van 

personeelszaken als boekhouding aan bod 

komen; doelstelling is vooral  kennisuitwisseling en 

gezamenlijke probleemaanpak)  

ü Preventieadviseurs (gezamenlijke 

probleemaanpak, o.a. naar energieverdeling)  

ü Vorming : de bestaande 

samenw erkingsverbanden die onze voorziening 

reeds heeft op vlak van vorming met o.a. Ave 

Regina, Ter Wende en MM Delacroix, zouden nog 

verder uitgebreid worden.  

 

Mede door het Regionaal Overleg Gehandicaptenzorg 

hebben wij een bijzondere samenwerking met Ave 

Regina, Ter Wende en Stichting M.M. Delacroix  in functie 

van doelgroepafstemming, vooral i.f.v. de residentiële 

werking. Voor de ambulante werking gebeurt de 

afstemming met andere ambulante diensten en met de 

thuisbegeleidingsdiensten.  

 

Vanuit het Regionaal O verleg Gehandicaptenzorg werd 

in 1999 een vzw Begeleid Wonen opgericht. Terbank zit 

in de Raad van Bestuur en, op vraag, ondersteunt de 

kinderpsychiater het begeleidende team.  

 

Terbank is lid van de vzw  Automatisering Vlaamse 

Welzijnszorg (A.V.W.). De dire ctie administratie en 

financiën, Walter Limme, neemt in de vzw het mandaat 

als bestuurder op. Centraal staat het behartigen van de 

belangen en het bevorderen van de samenwerking 

tussen de verschillende aangesloten leden met 

betrekking tot het automatiserin g gebeuren in de 

welzijnszorg. Vanuit de vzw A.V.W. ontwikkelde zich de 

vzw Softwel . Deze vzw stelt zich tot doel sectorspecifieke 

software te ontwikkelen. Walter Limme, directeur 

administratie en financiën, is voorzitter van deze vzw.  

 

Daarnaast zijn er n og verschillende 

samenwerkingsverbanden rond allerlei pedagogische 

en aanverwante themaõs, waaraan deelgenomen 

wordt door de pedagogen:  

 

 

 

Regionale Intervisiegroep van  Kwaliteitscoördinatoren: 

(vanuit het Vlaams Welzijnsverbond) met als belangrijkste 

them aõs: tevredenheidonderzoek, VTO-beleid, interne audits, 

externe audits,é 

 

Themagroep Schooluitval: in het kader van het project 

Integrale Jeugdhulpverlening is dit een samenwerking tussen 

scholen, CLB, voorzieningen en de provincie rond het thema 

schooluit val. Dit project is gegroeid uit het overleg van 

schoolbegeleiders.  

 

 

 

 

 

 
 

 

RAAD VAN BESTUUR 

 

Het Medisch  Pedagogisch Centrum wordt beheerd door een 

V.Z.W.  Op de Algemene Vergadering van 13 december 

2005 werden de nieuwe statuten besproken en toegelicht.  

Als bijzonder agendapunt van deze vergadering werd de 

nieuwe Missie definitief goedgekeurd.  

 
De heer Raymond Selis,     Voorzitter  

Corbiëlaan 14  - 3060 Bertem  

Prof.  Bea Maes,     Ondervoorzitter  

Engerstraat 51 - 3071  Erps-Kwerps 

De heer Symons Dirk,   Penningmeester  

Celestijnenlaan 39/51 - 3001 Heverlee  

Prof. Dr. Paul De Cock,  Bestuurder   

ôs Hertogenlaan, 113 -  3000 Leuven  

Mevrouw Peggy Janssens        Bestuurder  

Broekstraat 324 - 3001 Heverlee  

Prof. Dr. Karel Pyck,  Bestuurder   

Zeedijk 173 B17 - 8400 Oostende  

De heer Alfons Gillard,  Bestuurder  

Kouter 19 -  3060 Bertem  

De heer Guido Vloeberghs,  Bestuurder   

Duivenstraat 73 - 3052 Blanden  

De heer Bruno Melyn  Bestuurder  

Brabaçonnestraat 93 - 3000 Leuven  

De heer Urbain Avermaete  Bestuurder  

Sneppenstraat 6 7 ð 3010 Kessel-Lo  

 

Mevrouw Sonia Asselbergh  

Waarnemend lid Gebruikersraad  

 

 

Secretaris:  

De heer Walter Limme  

directeur vzw  
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1.6. DIRECTIETEAM 

 

Het dagelijks beleid wordt waargenomen door het 

directieteam:  

Hoofdgeneesheer  

Kinder - en Jeugdpsychiater: Dr. Jan Umans  

 

Directie Zorg: Kris Lippens   

 

Directie Administratie en Financiën,  

Directeur vzw: Walter Limme  

 

 

1.7. ORGANIGRAM LEIDINGGEVENDEN 
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LEEFGROEPWERKING 

Een omschrijving van de werking van onze leefgroepen 

kan je terugvinden op www.mpcterbank.be , rubriek  

werking.  Hieronder een verkorte weergave hiervan en 

voor elke leefgroe p ook de werkingsaccenten   2008 . 

 

 

 De Schommel  

 

Hier verblijven kleuters en lagere schoolkinderen tussen 2.5 

en 11 jaar met een matig verstandelijke handicap.  Alle 

kinderen, gaan op dit ogenblik naar school in het 

buitengewoon kleuter en lager onderwijs type 2,  Ter Bank.  

Het is de bedoeling om in De Schommel een 

kindvriendelijke, huiselijke sfeer te creëren met een ruim 

aanbod van activiteiten, aangepast aan de interess es en 

mogelijkheden van elk kind. Veel aandacht dient te 

worden besteed aan verzorging en zin delijkheidstraining.  

Met de lagere - schoolkinderen wordt gewerkt rond 

sociaal gedrag, zelfredzaamheid en het stimuleren van 

gezelschapsspelen en sportieve activiteiten  

 

Werkingsaccenten   en evolutie   SCH  in 2008  

Het dagverloop van de gasten werd meer g estructureerd.  

Er wordt gewerkt met dag - en weekschema.  Het 

activiteiten aanbod hebben we verbreed met activiteiten 

buitenshuis (badminton met de vereniging  G-handicap).  

In de schommel  is er veel aandacht nodig voor verzorging 

en praktische zelfredzaamh eid.  Het bieden van goede 

zorg blijft het belangrijkste aandachtspunt binnen de 

werking.De samenwerking met ouders blijft centraal staan 

in de werking.  

In 2008 werkte men in  de schommel met een relatief 

stabiel team . Dit heeft ervoor gezorgd dat er gaand eweg 

meer tijd kan gaan naar de inhoudelijke werking.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De Kubus  

 

De Kubus is opgezet als een specifieke leefgroep voor 

kinderen en jongeren met autisme. Zij lopen school in Ter 

Bank in een auti -klas.  

Door de eigenheid van de handicap 'autisme' h ebben zij 

veel deugd aan een eigen aanbod dat vertrekt van de 

methode TEACCH, aangevuld met meerdere andere 

ingangen. De centrale werkingsmiddelen zijn het 

aanbrengen van voorspelbaarheid en structuur in tijd, 

ruimte en de aangeboden activiteiten naast de nadruk 

op het visueel met prenten voorstellen van wat er van hen 

wordt verwacht. Een vast dag - en weekschema biedt hun 

veiligheid en houvast.  

De activiteiten in de groep hebben te maken met vrije 

tijd, huishoudelijke vaardigheden, zelfredzaamheid, 

sociaal  gedrag en communicatie naast het ruimte laten 

voor het op hun eigen manier zichzelf kunnen zijn.  

Deze kinderen en jongeren vertonen vanuit hun handicap 

vaak ook gedragsproblemen waardoor ouders eigen 

vragen stellen naar opvang.  

 

Werkingsaccenten  en evol utie  KUB 2008 

 

De snoezelruimte wordt terug de snoezelruimte. De  

computer verhuist naar de speelhoek. De living wordt 

opgefrist met kaders, een kleurtje, enkele details. We 

dromen van een grondigere aanpak van de ruimte en 

hiervoor werd een sponsoring aa ngevraagd.  

Wat de dagstructuur betreft is er een nieuw weekschema 

opgesteld. Er wordt naast met de beta -prenten ook 

gewerkt met fotoõs van begeleiders die naast de activiteit 

of in de plaats van de activiteit kan  worden 

opgehangen.  

Belangrijke nieuwe ac tiviteiten :  

 

* op maandag terug sportdag : met massage/basale 

stimulatie  en turnen of werken met het Sherborne 

programma  

* wanneer er beroep kan worden gedaan op een stagiair 

wordt op dinsdag naar de bibliobus gegaan  

* donderdag blijft de mogelijkheid o m op café te gaan.  

Dagelijkse zorg en verzorging blijft een belangrijk 

aandachtspunt. We werke n met ôhet puntje van de 

maandõ: elke maand krijgt een andere vaardigheid extra 

aandacht.  

 

 

 

http://www.mpcterbank.be/
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  Westerhuis  

 

In het Westerhuis worden jongens en meisjes begeleid met 

een matig verstandelijke  handicap en bijkomende  

ernstige gedrags - en emotionele problemen.  

De leeftijd ligt tussen 10 en 21 jaar. De jongeren van het 

Westerhuis volgen type 2 onderwijs. Alle jongeren hebben 

nood aan een voorspelbare gestructureerde 

leefomgeving   met aandacht voor  een veilige inrichting . 

We maken in de leefgroep de dag voorspelbaar door de 

dingen visueel weer te geven en te werken met een op 

voorhand opgesteld dagprogramma.  

Het is de bedoeling een werking uit te bouwen die echt 

op hun  leeftijd is geschreven en die hun gevoel van  

zelfwaarde  verhoogt in de verschillende levensdomeinen. 

Mee kunnen zijn is belangrijk. Hun leeftijd maakt stilaan 

duidelijk welke plaats zij hebben in hun eigen gezin, welke 

vrijheden ze aankunnen en hoe groot  hun leefwereld is. 

Vanaf 18 jaar worden stilaan plannen gemaakt voor de 

toekomst na Terbank. Binnen de gezinsbegeleiding 

zoeken we samen met het gezin en de jongere naar 

antwoorden op hun vragen  

 

Werkingsaccenten   en evolutie  in WES in 2008 

  

*  Intensiev e vorming: preventie en hantering van  

    agressie .   

 * (Persoonlijke veiligheids technieken  inoefenen),  

    omgaan met agressie (Impuls), intervisie op het team  

    rond omgaan met probleemgedrag.  

*  Afstemming van de werking van de leefgroep op de  

    werking van de DDO(Dienst dagopvang)  

Introductie van nieuwe teamleden.  

*  Opstarten van een loopclubje, een dieetprogramma,  

    deelname aan buitensportactiviteiten (badminton en  

    voetbal).  

* Uitbouwen van een aangepast programma in  

   samenwerking  met AttrA ktief (aangepaste activiteiten ). 

*  Verdere uitbouw van de zorgteams.  

*  Therapeutisch werken verder uitdiepen.  

*  Intensieve samenwerking met de school .  

*  Gezinswerking verder uitbouwen: het aanwezig stellen  

    en houden van het gezin in het  leven van de jongere  

    in de leefgroep (Begeleide bezoeken,contacten met  

    broers en zussen,therapie).  

 

 

 

 

 

 

 

 Declerclaan  

 

René Declercqlaan is er voor lagere schoolkinderen, die 

school lopen in BLO type 1, type 3 of type 8.  

Door het aanbieden va n goed uitgewerkte groepsregels 

wordt geprobeerd een sfeer van rust en veiligheid te 

creëren. De sterk uitgebouwde structuur werkt vooral 

preventief.  Een individuele kaart stimuleert hun gedrag 

en is zowel een leer -, als communicatiemiddel.  

Het zoeken naa r een gemeenschappelijke zorg met het 

gezin is een actief domein binnen de werking . 

 

 

Werkingsaccent en en evolutie in  DEC in 2008  

Na de komst van 4 nieuwe kinderen in het vorige 

schooljaar heeft de groep zich wat kunnen òsettelenó.  

Het team ging ook aan  de slag met een nieuwe 

opvoeder groepschef en beiden hebben tijd nodig 

gehad om zich op elkaar af te stemmen.  

 

Binnen de leefgroep biedt men een duidelijke structuur 

aan en wordt er gewerkt met individuele gedragskaarten.  

Daarnaast is er veel aandacht en  zorg naar emotionele 

ondersteuning en wordt de zelfredzaamheid van de 

kinderen gestimuleerd.  

Er wordt gestreefd naar een warme en huiselijke sfeer.  

 

Het begeleiden van de kinderen in het weekend en 

tijdens de schoolvakanties blijft een extra zorg.  Het is  een 

uitdaging om te zoeken hoe er ten allen tijde een rustig 

en veilig klimaat kan geboden worden.  Er wordt ook 

creatief gezocht om naar alle kinderen een aangepast 

aanbod te doen.  

 

 

 

  Meulemanslaan  

 

 

In de  Meulemanslaan verblijven jongens en meisjes  met 

een matig verstand elijke handicap . Al de jongeren lopen 

school in het type 2 onderwijs.  

Het is de bedoeling een werking uit te bouwen die echt 

op hun leeftijd is geschreven en die het zelfwaarde  

gevoel verhoogt in de verschillende levensdomeinen.  

Mee  kunnen zijn is belangrijk. Hun leeftijd maakt stilaan 

duidelijk welke plaats zij hebben in hun eigen gezin, welke 

vrijheden ze aankunnen en hoe groot hun leefwereld is. 

Vanaf 18 jaar worden stilaan plannen gemaakt voor de 

toekomst na Terbank. Binnen de ge zinsbegeleiding 

zoeken we samen met het gezin en de jongere naar 

antwoorden op hun vragen  
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Een aantal jongeren hebben reeds een grote 

zelfstandigheid en zelfredzaamheid bereikt en kunnen 

hierin verder worden gestimuleerd bv. alleen gaan 

winkelen, naar de s tad gaan, naar de voetbalclub gaan 

é . Voor anderen blijft de nadruk liggen op het verhogen 

en begeleiden van de zelfstandigheid in het gewone 

dagelijks leven. Alle jongeren kunnen verbaal 

communiceren. Een aantal jongeren kunnen eenvoudige 

teksten lezen e n schrijven, anderen gebruiken intensief de 

prenten van totale communicatie (beta -prenten) en 

beeldlezen  

 

De leefgroep is ook geopend tijdens de weekends en 

vakanties. Er sluiten dan ook jongeren aan van de 

leefgroep Sint Jansbergsesteenweg nr. 89.  

 

 

 

Werkingsaccenten en evolutie in  MEU in 2008  

De jongeren zijn erg geïnteresseerd in activiteiten 

georganiseerd buiten de leefgroep en Terbank. Ze zijn 

dan ook vaak op pad. De éne kiezen voor badminton, 

anderen voor voetbal, er is Roetsj, er is een zwemclub, er is 

akabé -scouts é .  

De nadruk ligt op het als groep samenleven. Ondanks de 

niveauverschillen in de groep is er veel betrokkenheid en 

zorg naar mekaar. Waar het binnen de 

zelfstandigheidmogelijkheden van de jongeren ligt, wordt 

ZELF doen aangemoedigd : het leren gebruiken van 

openbaar vervoer, naar de bakker of de winkel gaan, het 

te voet naar school gaan in plaats van de schoolbus te 

nemen, het boodschappen doen of taken naar het 

centrale gebouw é .  

 

 

 

 

   St. Jansbergsesteenweg 89  

 

Hier verblijven jo ngens en meisjes met een matig 

verstandelijke handicap. De leeftijd ligt tussen 10 en 21 

jaar. De jongeren lopen school in het type 2 onderwijs. 

Samen met de ouders zoeken we naar een begeleiding 

die rekening houdt met de individuele mogelijkheden van 

de j ongere. Jongeren leren omgaan met hun 

beperkingen,  emotionele ondersteuning bieden , jongeren 

aanspreken op hun individuele mogelijkheden vormen de 

basis voor de begeleiding.  

Naast de individuele begeleiding , neemt het groepsleven 

een belangrijke plaats is.  Leren samenleven, leren 

omgaan met afspraken, taken opnemen in de groep, 

samen feesten en plezier maken.  

De leefgroep is niet open in de weekends. De jongeren 

die in weekend in de leefgroep verblijven verhuizen naar 

een andere leefgroep: de Meulemanslaan.  

 

 

 

Werk ingsaccenten en evolutie   in  S89  in 2008  

Zoveel mogelijk aansluiten bij het gewone leven is een 

belangrijk uitgangspunt.  

Naar de winkel in de buurt ,deelnemen aan activiteiten 

,therapiesessies  en clubs buitenshuis.  

Binnen dit kader proberen we individue le zorgtrajecten uit 

te bouwen voor elke jongere.  

De accenten worden gelegd in de zorgteams.  

Maandelijks is het ôMeidenclubõ met themaõs die de 

meisjes belangrijk vinden:  seksualiteit,  weerbaarheid,  

verzorging,é 

Ook voor de jongens komt in groeps - en individuele sessies 

seksualiteitsbeleving aan bod.  

Op de teamvergadering worden pedagogische themaõs 

verder uitgediept: ôGeven en nemen en loyaliteiten bij 

kinderen, ontwikkelingspsychologie (gewetensvorming),.  

 

 

          St. Jansbergsesteenweg 87  

 

In het voorjaar van 2002 nam leefgroep St. 

Jansbergsesteenweg 87 zijn intrek in een nieuwe woning. 

De woning is zo opgevat dat er in één vleugel 

accommodatie is voorzien voor studiobegeleiding. Hier 

zitten vaak jongeren op leercontract, een alternatieve 

opl eiding volgen of   werken in een BW. In de andere   

vleugel is er plaats voor een kleine leefgroep. Deze lopen 

school in BuSO (type1 of 3) en het gewone 

beroepsonderwijs. De jongeren kunnen in een huiselijke 

sfeer functioneren, moeten zich houden aan gezamen lijke 

afspraken en worden geconfronteerd met hun eigen 

gedrag . Emotionele ondersteuning, aanleren van sociaal 

aangepast gedrag en indien nodig het bieden van 

gerichte individuele structuur zijn belangrijke peilers in de 

werking  

Een steeds groter wordend d eel van de begeleiding 

speelt zich af extra muros en buiten de vaste 

dienstregeling (gesprekken met ouders, scholen, VDAB, 

werkgevers, mutualiteiten, voorlopige bewindvoering,é).  

 

 

Werk ingsaccenten en evolutie  in S87  in 2008  

De groep staat bekend als de  "finaliteitgroep" omwille van 

het feit dat er ook enkele studio's zijn die voorbereiden op 

Begeleid Wonen. In 2008 werd specifiek aandacht geven 

aan de studiobegeleiding van +18 -jarigen. Nog nooit was 

de gemiddelde leeftijd van de studiogasten zo hoog (de  

meesten ouder dan 20 jaar). Dit heeft o.a. te maken met 

de wachtlijsten in voorzieningen voor volwassenen. 

Daarenboven hebben ze een psychiatrische 

problematiek, wat toch een bijsturing in de werking van 

betekende.De sterktes van dit team  zijn de individu ele 

benadering, het opvolgen van een individueel traject, het 

sterk werken met de context en het sterke familiale 

karakter dat heerst in de leefgroep. Verder is het team 

erin geslaagd om binnen het begrootte middelenkader 

een goed evenwicht te hebben tusse n engagement en 

middelen .  
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 Tweekleinewegenstraat  

 

Deze leefgroep is bestemd voor 9 jongens boven de 12 

jaar, met een licht verstandelijke  handicap in combinatie 

met gedragsproblemen. Die zorgvraag wordt enerzijds 

vertaald in concrete groepsregels, een v aste dagstructuur 

en regelmatig georganiseerde groepsactiviteiten. 

Anderzijds is er dus een evenwicht naar het individuele 

met een persoonlijk programma, de dagelijkse 

kaartbesprekingen als vorm van feedback en een 

gestructureerde invulling van de vrije ti jd. .  

 

Wekelijks is er met de jongeren een groepsbespreking, 

waarbij de klemtoon vooral ligt op het uiten van een 

eigen mening en luisteren naar elkaar.  

De meeste jongens lopen school in het BuSO (OV3 of 

OV2) te Lovenjoel of Heverlee.  

Er is een intense sa menwerking met leerkrachten en 

ouders vanuit de begeleiding.  

 

 

Werk ingsaccenten en evolutie  in TWE  in 2008  

We zoeken naar een evenwicht tussen groepsgericht en 

individueel werken.  

Naast het kookclubje, de muziekclub,thematische 

vergaderingen met de jonge ren, fietsclub,worden 

individuele trajecten met de jongeren uitgebouwd.  

De coördinatie gebeurt via de zorgteams.  

Er wordt intensief samengewerkt met de ouders.  

Momenteel verblijven er verschillende jongeren in de 

leefgroep voor wie het groepsleven niet evi dent is.  

In september startten drie nieuwe opvoeders.  

Het eerste trimester van het schooljaar 2008 -2009 was een 

inwerkperiode voor de  nieuwe collegaõs. 

Er werd een werkmap samengesteld met teksten die als 

basis kunnen dienen voor de werking.  

 

 

 

 

 Naamses teenweg  

 

Leefgroep Naamsesteenweg bestaat uitsluitend uit 

jongens tussen 9 en 14 jaar. De meesten lopen school in 

het BLO (type 1, type 3 of type 8),  

anderen in het gewoon Beroepsonderwijs of het BuSO.  

Een individuele kaart wordt gebruikt als ondersteunen d 

middel. De algemene houding binnen het kaartsysteem 

wordt gescheiden van de werkpunten op het vlak van 

huisregels, zelfredzaamheid, hygiëne,...  

Door de algemene sociale houding primair te stellen en 

daar een bepaald statuut met voordelen aan te 

koppelen hoopt men een positieve evolutie op het vlak 

van taalgebruik, ingesteldheid, sociaal 

probleemoplossend handelen te bevorderen. Er zijn 4 

statuten: ôkeigaaf, ôgaafõ, ôgo-for-itõ en õstopõ. Elke week 

wordt de algemene houding op de teamvergadering 

geëvalueer d en een statuut toegekend. De kaart wordt 

ook gebruikt om met de jongere in gesprek te gaan en te 

reflecteren over eigen gedrag en emoties.  

Het uitwerken van een aangepast vrijetijdsaanbod is één 

van de belangrijke aandachtspunten.  

Gezinsondersteuning en het actief betrekken van de 

jongere erin is een andere belangrijke peiler  

 

Werkingsaccenten en evolu tie  in NAA  in 2008  

 

Dit jaar zijn we extra gaan doordenken over  het 

vrijetijdsaanbod voor de jongens; voor de leeftijdsgroep 9 -

13 jaar is het zich op een  leuke en constructieve manier 

kunnen uitleven heel belangrijk.  

We behielden het wekelijkse zwemmen, wat een toffe 

activiteit blijft; ook het aanbod van de dienst AttrAktief 

binnen het MPC blijft onze jongeren uitdagen 

(paardrijden, PC - groepje, JongerenRa adé). 

Daarnaast hebben twee jongens zich ingeschreven bij de 

G-badminton en ook twee in de G -voetbalclub; hier 

hebben ze de kans om op een voor hen haalbare manier 

toch intensief aan sport te doen in clubverband;  

 

We hebben in 2008  extra energie gestoken in het ôbeter 

op weg raken met de moeilijker begeleidbare oudersõ.  

Dit is een proces van uitproberen, soms vallen en toch 

weer overeind krabbelen en blijven verder zoeken.   Op 

de wekelijkse teamvergaderingen proberen de 

teamleden  mekaar te inspireren en  te ondersteunen om 

met alle ouders en gezinnen stapjes vooruit te zetten.  

 

 

 

 

  

          Groenveldstraat 104  

 

Deze leefgroep  is bestemd voor jongens vanaf 12 jaar 

met een licht verstandelijke handicap, zwakbegaafdheid 

of een normale begaafdheid,  

waarbi j vooral gedragsproblemen en een nood aan 

structuur centraal staan.  Er is vertrokken vanuit de 

werking, zoals d eze loopt op de Groenveldstraat :  

nl. het weekprogramma (concrete invulling van de 

dagactiviteiten), het kaartsysteem (met daaraan 

gekoppeld de te verkrijgen privileges ter motivatie  

van de jongeren) en de positieve sfeer via positieve 

feedback, zijn de peilers van de werking.  

De samenwerking met de gezinnen krijgt momenteel 

extra aandacht. Enkele jongeren volgen het gewone 

onderwijs, de anderen gaan naar het BuSo.  

 

 



  
 

_______________________________________________________________________________________p. 11 /25  

          Jaarverslag  2008 

 

 

Werk ingsaccenten en evolutie in G104 in 2008  

 

In september 2008 verhuisde leefgroep Tiensevest naar 

een nieuwe woning gelegen aan de Groenveldstraat nr. 

104. De nieuwe woning biedt aangepaste mogelijkheden 

rond het begeleiden naar  een zo groot mogelijke 

zelfstandigheid. In deze leefgroep worden een tiental 

jongens begeleid tussen 13 en 19 jaar. Ze hebben een 

specifieke aanpak nodig omwille van een lichte 

verstandelijke handicap, gedragsproblemen of 

ontwikkelingsproblematiek (autism e, ADHD, é). Naast een 

groepsaanpak gebaseerd op duidelijke structuur en 

gedragstherapie met extreme positieve bevestiging, 

wordt voor elke jongere een individueel zorgtraject 

uitgetekend. Het streven naar een maximaal ontplooien 

van ieders capaciteiten st aat centraal.  

 

Ook in 2008 was binnen G 104, het concept zorgteam een 

belangrijk instrument. Iedere jongen heeft zijn eigen 

individuele zorgbegeleider die een sterk mandaat krijgt 

vanuit het leefgroepteam. Hij/zij wordt ondersteund door 

de maatschappelijke  werker en de orthopedagoog en 

indien nodig de kinderpsychiater en psychotherapeut. 

Naast de ontwikkeling en opvolging, van het individuele 

traject van de jongere, kreeg de zorgbegeleider een 

uitgebreidere begeleidingsfunctie mbt de thuissituatie in 

2008. 

 

 

 

 

   Groenveldstraat  102 

 

Hier verblijven normaal 9 jongens van boven de 12 jaar. 

Het zijn jongeren met een licht verstandelijke  handicap 

over zwakbegaafdheid tot een normale begaafdheid, 

waarbij vooral de gedragsproblemen hun verblijf 

verantwoorden. De  werking is vooral gestoeld op een 

sociaal leerprogramma en de gestructureerde 

dagindeling. òPositieve feed-backó is de motor van het 

geheel. Een intense samenwerking met het gezin en de 

school maken de opvolging van de gedragsproblemen 

buiten de groep mog elijk. Er wordt met een kaartsysteem, 

gekoppeld aan te verdienen privileges, gewerkt. De 

jongens volgen BUSO onderwijs (Lovenjoel, Hoegaarden, 

Hasselt en Terbank), of het beroepsonderwijs (Leuven -

Aarschot).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Werk ingsaccenten en evolutie   in G102  in 2008  

 

Een uitermate moeilijke periode waar crisissen elkaar in 

snel tempo opvolgden.  De problematiek van de hier 

verblijvende gasten  is zeer zwaar te noemen .  Ook op 

school en thuis loop het moeilijk en komen gelijkaardige 

problemen voor;  Dit maakt dat  de jongere zich nergens 

nog veilig en gewenst voelt.  Hun zelfwaarde gevoel is 

meestal niet groot en waardering voor hun gedrag 

oogsten ze zelden omdat ze keer op keer weer uit de bol 

gaan en de boel op stelten zetten.  Elke dag opnieuw 

kijken ze tegen de  zware dagtaak aan die ze nauwelijks 

aan  kunnen.  Sommigen doen stoer om toch maar te 

kunnen overleven.  

 

Dus, werd er gezocht naar alternatieve 

opvangmogelijkheden daar waar de jongere de school 

niet meer zag zitten.  (time -out projecten zoals de 

zorgboer,  of de psychiatrische instelling voor jongeren met 

telkens terugkerende agressie)  

 

Er waren verschuivingen in de groep : 3 gasten verlieten 

de groep en er kwamen er 3 bij.   

 

Door de grote onrust die er elke dag heerste, werden de  

vele ( te veel) regels e n afspraken gereduceerd tot 

enkele basisregels waaraan iedereen moest proberen te 

voldoen.  Verder lag de klemtoon van de begeleiding bij 

het individueel traject .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




