CENTRAAL | PARKWEG X

Sinds dit jaar heeft MPC Terbank een nieuwe
leefgroep: Parkweg X. Het project brengt
Parkweg 1en Parkweg 4 — twee leefgroepen
voor  puberjongens met een  matig
verstandelijke beperking en emotionele- en
gedragsstoornissen — samen tot één grote,
flexibele leefgroep. Jongeren behouden hun
eigen kamer, maar er is een gedeeld aanbod
over beide huizen heen, met een sterke focus
op traumasensitief werken. Deze nieuwe
opzet biedt meer ruimte voor samenwerking,
coordinatie én individuele ondersteuning.

Een nieuw concept in de leefgroep zijn de
keuze-avonden. Op die momenten kunnen

de jongeren zé&If beslissen: doen ze mee met
een geplande activiteit, of kiezen ze voor rust
en tijd voor zichzelf op hun kamer. Die vrijheid
geeft hen niet alleen meer autonomie, maar
helpt ook om prikkels beter te reguleren. Zo
creéren we meer rust in de groep, een groter
en gevarieerder begeleid aanbod en meer
nabijheid tussen jongeren en hun begeleiders.

Parkweg X laat zien hoe we steeds blijven
nadenken over hoe we onze werking
efficiénter en tegelijk warmer kunnen maken
— altjld met oog op onze jongeren én
de mensen die hen elke dag met zorg en
betrokkenheid begeleiden.

MPC TERBANK IN CIJFERS

Het VAPH, Opgroeien en Sociale Maribel
zijn de belangrijkste financieringsbronnen
van onze werking. Toch zouden we zonder
bijkomende financiéle en sociale steun niet
alle extra projecten hebben kunnen realiseren
die we als organisatie voor onze jongeren
voor ogen hebben. Ook in 2024 mochten
we rekenen op de waardevolle steun van
sympathisanten, familieleden en vrijwilligers —
waarvoor onze oprechte dank.

Qua begeleidingsovereenkomsten werden we
in 2024 geconfronteerd met een mismatch
tussen de timing van uitstroom en instroom
van cliénten voor verblijf, wat tot een tijdelijke

het proefproject GewoonMee daarentegen
zorgde dan weer voor extra werk teneinde
het project te bestendigen. Verder werd er
dit jaar veel (voorbereidend) werk verricht
dat niet zichtbaar is in de jaarcijfers maar dat
vanaf 2025 wel zijn vruchten zal afwerpen.

Wat personeel betreft, mogen we ons gelukkig
prijzen dat we nog steeds gemotiveerde en
bekwame medewerkers aantrekken, ondanks
de schaarste op de arbeidsmarkt. Met
een evenwichtige mix van jonge krachten
en ervaren medewerkers kunnen we de
continuiteit en kwaliteit van onze werking
blijven garanderen.

MPC TERBANK
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VOORWOORD | BESTE LEZERS,

Elk jaar opnieuw biedt het jaarverslag een
moment om stil te staan bij de realisaties van
het voorbije jaar.

2024 was, zoals elk jaar, een jaar van komen
en gaan. We hebben veel nieuwe jongeren
mogen verwelkomen, maar ook enkele
jongeren moeten uitzwaaien die heel lang in
Terbank hebben verbleven. Een afronding van
zo'n traject is een speciaal moment voor alle
betrokkenen en werd telkens gepast gevierd.

Een achttal jongvolwassenen hebben dit
jaar de overstap naar de volwassenenzorg
gemaakt. Dankzij de inspanning van onze
zorgteams en een sterke samenwerking met
de jongeren, hun ouders en externe partners,
hebben we ze allemaal een nieuwe plaats in
een zorgvoorziening kunnen aanbieden.

Daarnaast was 2024 een jaar vol belangrijke
beslissingen met een grote impact op onze
toekomstige werking.

+ We stelden een ontwerpteam aan voor de
bouw van een nieuwe site waarin we twee
leefgroepen en een aantal activiteiten van
onze multifunctionele dienst (0.a. dagopvang
en logeren) zullen huisvesten. In december
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2024 werden de plannen ingediend om de
omgevingsvergunning te bekomen.

* Nagesprekken met MFC Windekind over een
samenwerking besloten beide organisaties
op Tjanuari 2025 om de activiteiten van het
MFC te integreren in MPC Terbank. Concreet
betekent dit dat we nu ook een zorgaanbod
voorzien voor kinderen en jongeren met een
(neuro)motorische beperking.

*+ Onze verkenningsgesprekken  met
Alvinnenberg voor een mogelijke
samenwerking verliepen goed. In 2025
beslissen we om al dan niet samen verder te
gaan als één organisatie.

+ Tot slot hernieuwden we ons engagement
binnen het samenwerkingsverband tRede.
Zo blijven we de komende jaren actief
meewerken aan een kwalitatief en breed
aanbod dat beantwoordt aan de noden van
mensen met een beperking in onze regio.

Kortom: 2024 was een jaar waarin we nieuwe
deuren openden, voor onze jongeren en voor
onze organisatie. Zo zetten we onze missie
in zijn kracht: al onze kinderen en jongeren
trajecten bieden met perspectief!

MISSIE | MISSION POSSIBLE

Als opvoeding bijzondere ondersteuning
vraagt, bouwt MPC Terbank samen met alle
betrokkenen aan een traject dat perspectief
biedt.

Wij zijn er voor kinderen, jongeren
en jongvolwassenen met een licht of matig
verstandelijke beperking, vaak gecombineerd
met gedrags- en emotionele stoornissen. De
zorg voor deze jongeren vraagt bijzondere
ondersteuning op maat. MPC  Terbank
biedt verschillende ondersteuningsvormen.
Doordat elke situatie anders is werken wij
vraaggestuurd. Samen zoeken we de beste
weg om het beoogde resultaat te bekomen.

We realiseren dit door een multidisciplinaire
werking van begeleiders, orthopedagogen,
teamcoodrdinatoren,  dokters,  psychiaters,
verpleegkundigen en administratieve
medewerkersdieelkaar continuondersteunen.
We bouwen mee aan een wereld waarin
er voor iedereen een rol is weggelegd.

Hierbij focussen we op mogelijkheden en
houden we rekening met beperkingen.

We creéren een warm ondersteuningsklimaat
dat de nodige veiligheid, nabijheid en
structuur biedt. In een traumasensitieve
omgeving bieden we kansen om emoties
en gedrag zo goed als mogelijk te leren
reguleren. ledereen heeft recht op kansen
om te leren en te groeien. We zorgen ervoor
dat onze kinderen en jongeren dezelfde
mogelijkheden krijgen als alle andere kinderen,
en dat medewerkers zich kunnen ontplooien.

MPC  Terbank wil een expertisecentrum
zijn waar ervaringsdeskundigheid,
vakbekwaamheid en organisatieontwikkeling
samenkomen. We zijn steeds bereid onze
kennis uit te breiden en over te dragen.
We leggen ons toe op maatschappelijk
verantwoord en duurzaam ondernemen
en innoveren, werken toekomstgericht in
versterkende samenwerkingen binnen en
buiten de sector.

Via gesprekken, veiligheidsplannen en andere
methodieken probeert het crisisteam een
breuk tussen de jongeren en hun gezin te
verhinderen.

NATHALIE | BEWONER

die manier werken ze toe naar
optimale hulpverlening voor jongeren en
gezinnen die het dringend nodig hebben.

"Het tofste aan het congres? Hoe warm
en vriendelijk iedereen was. Ze wisten dat
ik een verstandelijke beperking had, maar
behandelden me niet zo. Ik was niet ‘de
persoon met een beperking’, maar een
congresganger zoals iedereen. Het was
echt een unieke ervaring. Ik vind het een
grote eer dat ik mocht meegaan!

Nathalie ging met  projectcodrdinatoren
Annelies en Stien naar een congres voor
jeugd-solidariteitsprojecten in Praag om ons
inclusief vrijetijidsproject Van 't een in 't ander
voor te stellen.

Volledig interview [=]:

BOUWEN AAN EEN DUURZAAM NEST

MPC Terbank blijft bouwen aan haar toekomst!
Om kinderen en jongeren de zorg te bieden
die ze verdienen, bouwen we binnenkort in
Heverlee aan een gloednieuwe, duurzame
zorgcampus. Op een ruim en groen domein
achter de huidige leefgroep aan de Sint-
Jansbergsesteenweg 87  zullen  verblijf,
dagactiviteiten en natuur samenkomen.
Een plek met ruimte om te groeien en te
ontspannen.

In het nieuwe gebouw krijgen twee
leefgroepen een warme thuis, verbonden
via een open tussenruimte. Dit wordt een
levendige plek waar gedeelde activiteiten
en dagopvang een centrale rol spelen.
Flexibiliteit staat voorop, zodat er makkelijk
kan ingespeeld worden op de noden van
onze jongeren.

Maar dat is niet alles! Ons logeerhuis aan
de Sint-Jansbergsesteenweg 89 krijgt een
grondige renovatie en wordt omgevormd
tot een noodverbliff Hier kunnen jongeren
die door ons begeleid worden tijdelijk
terecht wanneer ze een veilige plek nodig
hebben, bijvoorbeeld bij de overstap naar

een volwassenvoorziening of wanneer ze
onverwacht zonder thuis komen te zitten.

We dromen van meer dan alleen nieuwe
gebouwen: we willen een warme, open
omgeving creéren voor onze jongeren én
voor de buurt. De groene omgeving zal
niet alleen rust en natuurbeleving bieden,
maar ook ruimte maken voor sport, spel en
ontmoeting. Samen met buurtbewoners en
zorgverleners bouwen we aan een plek waar
iedereen zich thuis voelt.

Zo zetten we een volgende stap naar
een organisatie waar zorg, verbinding en
duurzaamheid centraal staan. En daar zijn we
trots op!
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84 overeenkomsten
verblijf leefgroepen

42 overeenkomsten OO
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ambulante begeleiding

THEO | VRIJWILLIGER

dagopvang
141 verblijven M

weekendlogeren
1375 dagen opvang .

"Waarom ik ben teruggekeerd naar MPC
Terbank als vrijwilliger? Ik wilde de sfeer terug
opsnuiven. |k heb in mijn carriere nergens
zoveel voldoening gevonden als hier, waarom
zou je dan niet willen terugkeren? Ik help
ook gewoon graag mensen, het liefst van al
zonder dat daar iets tegenover staat. Geld,
cadeautjes: allemaal niet nodig. Mensen
helpen is voor mij een beloning op zich.”

Na 13 jaar als teamcodrdinator van de dienst
Infrastructuur ondersteunt Theo sinds 2018 de
dienst als vrijwilliger.
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https://www.mpcterbank.be/je-mag-hier-zijn-wie-je-bent/
https://www.mpcterbank.be/sofie/
https://www.mpcterbank.be/mensen-helpen-is-een-beloning-op-zich/
https://www.mpcterbank.be/nieuwe_site/
https://www.mpcterbank.be/nathalie/

